
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๖๑ 

แบบสอบถามการวิจยั 

เรืÉอง : ศึกษาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆอ์งคตื์Êอ  

 นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว. 

----------------------------------- 

คาํชี Êแจง     

๑.  แบบสอบถามนีÊ   ใชส้าํหรับสอบถามผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในวิทยาลยัสงฆอ์งคตื์Êอ 

นครหลวงเวียงจันทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว ซึÉงผูว้ิจ ัยจะนําผลไป

วิเคราะห์ในภาพรวม  จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ทีÉของท่านและวิทยาลยัแต่อย่างใด  

ดงันัÊนขอใหท่้านตอบไดอ้ยา่งอิสระ  ตามความคิดเห็นของท่าน และขอความกรุณาตอบให้ครบทุก

ขอ้ 

๒. แบบสอบถามฉบบันีÊ  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดงันีÊ   

  ตอนทีÉ ๑   แบบสอบถามขอ้มลูพืÊนฐานทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ตอนทีÉ ๒  แบบสอบถามเกีÉยวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัสงฆ์

องคตื์Êอ นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว 

  ตอนทีÉ ๓  แบบสอบถามขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาครูและผูบ้ริหารวิทยาลยั

สงฆ ์องคตื์Êอ นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว จาํนวน ๖ 

ดา้น  คือ  ดา้นความสามารถในการจูงใจ  ดา้นการมีวิสัยทศัน์ทีÉดี  ดา้นการเป็นแบบอย่างทีÉดี  ดา้น

การสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างสถาบนักบัชุมชน  ดา้นความฉลาดและมีไหวพริบ  ดา้นหลกัในการ

ปกครองตน 

  ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ Éงว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ในการตอบ

แบบสอบถามครัÊ งนีÊ  จึงขอเจริญพรขอบคุณแก่ท่านมา ณ โอกาสนีÊ  

 

 

 

พระจุ่น  ธีรปsฺโญ    (พรหมจกัร) 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 



  ๑๖๒ 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

เรืÉอง “ศึกษาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆอ์งคตื์Êอ  

 นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว” 

................................... 

ตอนทีÉ ๑  ข้อมูลพืÊนฐานทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีÊแจง   โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 ๑)  เพศ 

  ชาย      หญิง 

 ๒) อาย ุ

 ต ํÉากว่า ๓๐ ปี   อาย ุ๓๑ – ๓๙ ปี 

  อาย ุ๔๐ – ๔๙ ปี   มากกว่า ๕๐ ปี 

๓) วุฒิการศึกษา    

   ต ํÉากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

 ๔) ประสบการณ์การทํางาน     

    ๑-๑๐  ปี    ๑๑-๒๐  ปี 

    ๒๑-๓๐  ปี    ๓๑  ปี ขึÊนไป 

 ๕) สาขาทีÉสอน     

    วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  วิทยาศาสตร์สงัคม 

    ภาควิชาพุทธศาสตร์   อกัษรศาสตร์ 

    ภาษาองักฤษ   อืÉนๆ 
 

 

 

 

 

 

 



  ๑๖๓ 

ตอนทีÉ ๒  แบบสอบถามเกีÉยวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัสงฆอ์งคตื์Êอ 

   นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว 

คําชีÊแจง    โปรดทํารายการต่อไปนีÊ โดยให้ท่านพิจารณาถึงสภาพตามความเป็นจริงแล้วทํา

เครืÉองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น ของท่านซึÉงกาํหนดระดบัคะแนนไวด้งันีÊ  

ระดบั  ๕  หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ย  มากทีÉสุด 

ระดบั  ๔  หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ย  มาก 

ระดบั  ๓  หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ย  ปานกลาง 

ระดบั  ๒  หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ย  นอ้ย 

ระดบั  ๑   หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ย  นอ้ยทีÉสุด 

 

 

ขอ้ทีÉ 

 

ภาวะผู้นําของครูและผู้บริหารวทิยาลยัสงฆ์องค์ตืÊอ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ด้านความสามารถในการจูงใจ      

๑ ผูบ้ริหารและครูมีแรงจูงใจทัÊงภายในและภายนอกในการพฒันาตนเอง      

๒ ผูบ้ริหารและครูมีแรงจูงใจในการสร้างผลงานในตาํแหน่งหนา้ทีÉให้

เจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเนืÉอง 

     

๓ อาํนาจหนา้ทีÉการงาน สร้างแรงจูงใจใหท่้านมุ่งพฒันาตนเองสู่

ความสาํเร็จอยา่งมีเป้าหมาย 

     

๔ คุณภาพชีวิตในการทาํงานมีส่วนสร้างแรงจูงใจทีÉดี      

๕ นโยบายกฎระเบียบขอ้บงัคบัของวิทยาลยัเป็นแรงจูงใจใหท่้านมุ่งพฒันา

ตนเองใหก้า้วหนา้ตลอดเวลา 

     

๖ เพืÉอนร่วมงานมีส่วนช่วยสร้างแรงจูงใจในการทาํงานใหป้ระสบ

ความสาํเร็จในหนา้ทีÉการงานเป็นอยา่งดี 

     

 ด้านการมวีสัิยทัศน์ทีÉดี      

๑ ท่านมีวิสยัทศัทีÉดี ในการพฒันาตนเองโดยสร้างผลงานดา้นวิชาการอยา่ง

นอ้ยปีละหนึÉงผลงานเช่น ทาํวิจยัหรือเขียนตาํรา 

     

๒ ท่านสามารถเปลีÉยนแปลงตนเองใหท้นักบักระแสวฒันธรรมของโลก ทีÉ

เจริญกา้วหนา้เช่น การใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยั 

     

 



  ๑๖๔ 

 ด้านการมวีสัิยทัศน์ทีÉด ี(ต่อ)      

๓ ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี      

๔ ท่านมีแผนพฒันาหนา้ทีÉตนเองทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวทุกปี      

๕ ท่านมีความพร้อมในการเตรียมตวัเพืÉอพฒันาตนเองในการจดัการเรียน 

การสอน เพืÉอเตรียมตวัเขา้สู่ประชาคมอาเชีÉยนเป็นอยา่งดี                        

     

๖ ท่านมีความกระตืÊอร้นในการพฒันาจดัการศึกษาของสถาบนัตนเองให้

ทนักบัการศึกษาของนานาประเทศ 

     

 ด้านการเป็นแบบอย่างทีÉด ี      

๑ ครูและผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งทีÉดีในการทาํงานเช่นการตรงต่อเวลา การ

แต่งกาย และการเคารพซึงกนัและกนัเสมอ 

     

๒ ท่านมีกลัยามิตรทีÉดี ในการช่วยใหค้าํแนะนาํในการทาํงาน      

๓ ท่านเชืÉอมั Éนในการใหค้าํแนะนาํแก่นกัเรียนและเพืÉอนๆเสมอ      

๔ ท่านไดรั้บเชิญใหส้อนทัÊงในและนอกสถาบนัเป็นประจาํทุกปี      

๕ ท่านใหค้าํปรึกษาและสอนนกัเรียนอยา่งยติุธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั      

๖ ท่านไดรั้บคาํยกยอ่งชมเชยจากเพืÉอนครูและผูบ้ริหารในการทาํงานเป็น

ประจาํทุกปี 

     

 ด้านการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถาบันกบัชุมชน      

๑ ท่านมีส่วนร่วมกบักิจกรรมระหว่างวิทยาลยักบัชุมชนเป็นประจาํ      

๒ ครูและผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการความรู้แก่ชุมชนเป็นอยา่งดี      

๓ ท่านไดรั้บความร่วมมือในการจดักิจกรรมชุมชน สงัคม ในรอบบริเวณ

วิทยาลยัเป็นอยา่งดี 

     

๔ ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายใหบ้ริการวิชาการกบัสถาบนัศึกษา

อืÉนๆเป็นอยา่งดี 

     

๕ ท่านไดรั้บความช่วยเหลือดา้นการจดักิจกรรมจากสถาบนัอืÉน เกีÉยวการ

เรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

     

๖ สถาบนัของท่านไดมี้ส่วนร่วมในการใหค้าํปรึกษาแก่สงัคมชุมชนตลอด

ถึงหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นประจาํทุกปี 

     

 

 



  ๑๖๕ 

 ด้านความฉลาดและมไีหวพริบ      

๑ ครูและผูบ้ริหาร สถาบนัของท่านไดมี้โอกาสเป็นผูน้าํในดา้นวิชาการ

เป็นทีÉยอมรับของสถาบนัอืÉน 

     

๒ ท่านมีความสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ผา่นเทคโนโลยไีดเ้ป็นอยา่งดี      

๓ ท่านมีผลงานวิจยัเป็นทีÉยอมรับของบุคลากรในสถาบนัเป็นอยา่งดี      

๔ ท่านสามารผลิตผลงานวิชาการอยา่งนอ้ยปีละหนึÉงเรืÉอง      

๕ ท่านมีความสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉองดว้ยการศึกษาต่อ

ระดบัสูงขึÊน 

     

๖ ท่านไดรั้บเกรียติเลืÉอนยศตาํแหน่งหนา้ทีÉจากผลงานวิชาการหรือ

ความสามารถดว้ยตวัท่านเอง 

     

 ด้านหลกัในการปกครองตน      

๑ ผูบ้ริหารและครูยดึหลกัคุณธรรมและจริยธรรมในการทาํงานเสมอ      

๒ ผูบ้ริหารและครูใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมในวิทยาลยัอยา่ง

สมํÉาเสมอ 

     

๓ ผูบ้ริหารและครูสามารถใชห้ลกัธรรมในการแกปั้ญหา ในหนา้ทีÉการงาน 

และดาํเนินเป็นอยา่งดี 

     

๔ ผูบ้ริหารและครูมีความเชืÉอในเรืÉองผลแห่งการทาํดีและผลแห่งการทาํชั Éว

ในการดาํลงชีวิตเสมอ 

     

๕ ผูบ้ริหารและครูรู้จกัวางตนไดเ้หมาะสมกบัการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน      

๖ ผูบ้ริหารและครูไดพ้ฒันาบุคลิกภาพของตนเองใหเ้หมาะกบัหนา้ทีÉการ

งานตนเอง ไดเ้ป็นทีÉยอมรับของสงัคมเป็นอยา่งดี 

     

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๖๖ 

ตอนทีÉ ๓   แบบสอบถามขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆ์  องค์ตืÊอ 

นครหลวงเวียงจนัทร์ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว  

คาํชีÊแจง  กรุณาแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัแนวทางการพฒันาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหาร ดา้น

ต่างๆ ต่อไปนีÊ  ตามความคิดเห็นของท่าน 

๑. ด้านความสามารถในการจูงใจ 

…………………………………………………….............………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

………..….…………………………………………………………………………………………

…………...........................………………………………………………………………………… 

๒. ด้านการมวีสัิยทัศน์ทีÉดี 

……………………………………………………………………………………………................

……………………………………………………………………………………………….............

..............………………………….…………………………………………………………………

…………………………..….……………………………………………………………………… 

๓. ด้านการเป็นตวัอย่างทีÉดี 

………………………………..............……………………………………………………………..

…………………………………………………………………..…………………………………

…………..…………………………………………………………………………...........................

……………………………………………………………………………………………………… 

๔. ด้านการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถาบันกบัชุมชน 

…………………………………………............…………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

………..……………………………………………………………………………………………

…………...........................………………………………………………………………………… 

 

 



  ๑๖๗ 

๕. ด้านความฉลาดและมไีหวพริบ 

……………………………………………………………………………...........................………

………………….……………………………………………………………………………............

...............………………………….…………………………………………………………………

…………...........................………………………………………………………………………… 

๖.  ด้านหลกัในการปกครองตน 

……………………………………………………………………………...........................………

………………….……………………………………………………………………………............

...............………………………….…………………………………………………………………

…………...........................………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

             ขอขอบใจและอนุโมทะนานาํอย่างยิÉงทีÉท่านให้ความร่วมมอื 

                       ในการตอบแบบสอบถามนีÊ 

       พระจุ่น ธีรปsฺโญ (พรหมจกัร) 

    นิสิตปริญญาโท 

       มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 


